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Adatkezelési tajékoztatd és Felhasznalasi Feltételek

1. Adatkezelési tajékoztatéd

A Humaénia HRS Group Zrt., mint Adatkezel6 szamara kiemelt cél, egyben elkételezettség a
www.alljmunkaba.hu weboldalt hasznalé, azon A&llasajanlatokra jelentkez6k 4&ltal rendelkezésre
bocsatott személyes adatok védelme. Az Adatkezel6 ezuton tajékoztatjia a www.alljmunkaba.hu
weboldal, a tovabbiakban: Weboldal latogatéit, regisztraléit, jelentkezdit, a Hirlevél olvasait, valamint
az Alljmunkéba.hu Facebook oldal(ak) kedvelsit e felilletek (tovabbiakban egyiittesen: elektronikus
csatornak) milkodésével és szolgaltatasaival kapcsolatban kezelt személyes adatokrdl, az
adatkezel6(k) személyérdl és adatairdl, a személyes adatok kezelése korében kovetett elveirdl és
gyakorlatarol, az adattovabbitasrdl, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és
technikai intézkedéseirél, valamint az érintettek jogai gyakorlasanak maédjardl és lehetéségeirdl.

Az  elektronikus csatornak hasznalataval, valamely szolgaltatasainak, alkalmazasainak
igénybevételével, igy kifejezetten a regisztraci6 és az ahhoz kapcsoléddé SMS szolgaltatas
igénybevételével On, mint Felhasznalo

» a Regisztralok/ Jelentkezem/Elkildom,

gombra valé klikkeléssel hozzajarul, hogy személyes adatai kezelésére a jelen Adatkezelési
tajékoztato rendelkezései szerint kerdljon sor.

Az alljmunkaba.hu allasportal célja, hogy lehetéséget teremtsen a munkaerdpiac aktiv és passziv
munkavallaldinak arra, hogy a Humania HRS Group Zrt-vel szerzddéses jogviszonyban allé
partnereinél munkaeré-kolcsdénzés keretében vagy kdzvetités utjan uj allasajanlatokra talaljanak és Uj
allasajanlatokat kapjanak, ezen allasokra jelentkezzenek, tovabba segitse ezen személyek munkaerd-

piaci elhelyezkedését.
l. Adatkezel6k

Adatkezeld, adatfeldolgozo:

Humania HRS Group Zrt.
tovabbiakban Adatkezeld, Adatfeldolgozé

Székhelye: 1118 Budapest, Elépatak utca 78.
Nyilvantartasi szama: 01-10-047232
Adodszama: 23693375-2-43

Adatkezelés nyilvantartasi szama:

Weblap:
Ugyfélszolgalat:

+36 (1) 248-2010
info@humaniahrsgroup.hu
tovabbiakban Adatkezeld.

NAIH-78844/2014
www.humaniahrsgroup.hu

Adatfeldolgozé: Dream Interactive Kft.

Székhely: 1027 Budapest, Medve utca 24. I/1.
Nyilvantartasi szam: 01-09-694287

Addszama: 12598582-2-41

Adatkezelési nyilvantartasi szama:

Ugyfélszolgalat:

+36 (1) 225 3999
hello@seeme.hu

NAIH- 57846

és
Adatfeldolgozo: Netpositive Kft.
Székhely: 2021 Tahitétfalu, Pataksor u. 48.
-
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Addszama: 12643565-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-104997

Ugyfélszolgalat:

Tel.: +36-1-2669043

Fax: +36-1-2669043

E-mail: info@netpositive.hu
tovabbiakban Adatfeldolgozok.

I. Fogalmak

Az Adatkezelési tajékoztatéban hasznalt kifejezéseket az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info térvény) értelmezé
rendelkezései kozott meghatarozott fogalmak, az Eurépai Parlament és Tanacs 2016/679
rendeletében (General Data Protection Regulation, tovabbiakban: GDPR), valamint a Felhasznalasi
feltételekben meghatarozott fogalmak szerint kell értelmezni.

Az Info torvény és a GDPR értelmében:

érintett: a weboldal latogatdja, a weboldal egyes funkciot hasznalo, kiilénésen az oldalra regisztrald
természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiléndsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés, egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithaté természetes személyhez kapcsol6do adat;

hozzajaruldas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok - teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenll az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek 6sszessége, igy kuldndsen gylijtése, felvétele, rdgzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznaldsdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehaijtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelése, amely soran a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fliz6d6d bizonyos személyes jellemzbk értékelése soran kap az adatkezel6,
kilonos tekintettel a szakmai érdeklédési korre és a munkavallalasi szandék helyére;

adattovabbitads: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetbve tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhetéve tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasuk tobbé nem
lehetséges;

adatmegjelélés: az adat azonosité jelzéssel elldtdsa annak megkuldnboztetése céljabdl;

adatzdrolas: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korlatozasa céljabdl;

-
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adatfeldolgozads: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
fuggetlentl a milveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszk6ztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténé szerz6déskotést is - adatok feldolgozasat végzi.

kotelez6 adatkezelés: azt eurdpai uniés norma, jogszabaly — vagy jogszabaly felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapuld célbdl
elrendeli.

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszlntetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

. Adatkezelés elve

Az Adatkezeldk a rogzitett személyes adatokat a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokkal —
igy kilénosen az Info. torvénnyel —, az adatvédelemre vonatkozé nemzetkdzi egyezményekkel, unids
jogi aktusokkal és egyéb iranyado jogszabalyokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatonak megfelel6en
kezelik.

V. Adatkezelés jogalapja

Az elektronikus csatornak mikodésével és szolgaltatasaival kapcsolatos adatkezelés soran a
személyes adatok felvétele és kezelése az Erintett el6zetes tajékoztatasan és Onkéntes
hozzajarulasan, illetve — ha jogszabaly azt kbtelez6vé teszi — jogszabaly rendelkezésén alapul.

Az Erintett a hozzajarulast a weboldal latogatasakor megadott hozzajarulasaval, illetve a weboldalon
elérhetd regisztracids, jelentkezési és visszahivas kérési funkciok hasznalatanak kezdeményezésével
elfogadja és hozzajarul, hogy adatait az Adatkezel6 kezelje, és tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges bizonyos személyes adatok dnkéntes szolgéltatasa.

A weboldal egyes elemei csak regisztraciot kovetéen vallinak elérhetévé. Amennyiben az Erintett
akként dont, hogy a kért személyes adatot nem szolgaltatja, ugy ezzel azt is tudomasul veszi és
elfogadja, hogy nem fér hozza a weboldal egyes szolgéltatasaihoz. Amennyiben az Erintett a
regisztracio és jelentkezés esetén részére megkuldott egyedi SMS azonositét az SMS-ben
meghatarozott hataridéig nem rogziti a weboldalon, ugy azzal tudomasul veszi és elfogadja, hogy a
szolgaltatas egyes elemeihez nem fér hozza, és az adatait az adatkezel® részére nem juttatja el.

Az Erintett hozzajarulast adhat személyes adatai reklam tartaimd kozvetlen Uzletszerzési illetve
marketing célu megkereséshez (pl. SMS Hirlevél) valé felhasznélasara, amely hozzajarulas barmikor
korlatozas és indoklas nélkil visszavonhat6 az adatkezel6tdl.

Az Adatkezeldnek nem &ll médjaban a hozzajarulé személy jogosultsagat ellendrizni, igy az Erintett
szavatol azért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak. Kérjik, és javasoljuk, hogy a
weboldalt csak a 16. életéviiket betdltdtt személyek hasznaljak, illetve vegyék igénybe. A 14. életévét
betoltétt, de a 16. életévét be nem toltétt személy jognyilatkozatdnak érvényességéhez a térvényes
képvisel6 hozzajarulasa szikséges. Az adatkezel6bnek nem all modjaban a hozzajaruld személy
jogosultsagat ellendrizni, illetve a torvényes képviseld nyilatkozatanak tartalmat megismerni, igy az
Erintett, illetve tdrvényes képviseldje szavatol azért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak.

A személyes adatok valddisagaért, pontossagaért kizarélag a Felhasznald tartozik felel6sséggel. A
weboldalt az Erintett sajat allaskeresése céljiabdl veszi igénybe, ellenkezé esetben az Erintett szavatol
azert, hogy a szolgaltatas soran harmadik természetes személyekrdl megadott, hozzaférhetévé tett
személyes adat kezeléséhez az érintett hozzajarulasat jogszeriien beszerezte.

A felvett személyes adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban az Adatkezel6 a ra vonatkozé
jogi kotelezettség (igy kuldndsen a adézasi és szamviteli kotelezettség, Partnerek felé fennalld
szerz8déses kotelezettség) teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos érdekének

-
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érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog
korladtozasaval aranyban all, tovabbi kildn hozzajarulas nélkdl, valamint az Erintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetben is kezelheti.

V. Kezelt adatok kore
A személyes adatok valédisagaért, pontossagaért kizarélag az Erintett tartozik felelésséggel.
Az Adatfeldolgoz6 az Erintett

e nevére

o telefonszamara

e az Erintett egyedi regisztracios megerésitd kodra, az egyes jelentkezéshez kapcsolodo
megerdsité kddokra

o egyedi az Adatkezel6 részérél tovabbitott szOveges lizenetekre

vonatkozo személyes adatokat jogosult kezelni és felhasznalni az Erintett hozzajarulasaval.

Az Adatkezel6 az Erintett

= nevére
= telefonszamara
=  nemére

= életkorara

= sziletési évére

= lakhely (orszag, teleplilés)

» munkavallalasi szandék helyére (megyék, varosok)

= munkavallalé mobilitasi hajlandésagara

= preferalt munkakoreire

= preferalt szakterlleteire

= végzettségi/képzettségi szintjére

= érintett statuszara (visszahivast kért, regisztralt, munkavallald, kilépett)

= az Erintett egyedi regisztraciés megerésité kodjat, az egyes jelentkezéshez kapcsolédo
megerdsité kédokat

= e-mail cimére

tovabba az Erintett szabad adatkdzlési szandéka alapjan az Erintett
= az Uzenet szdvegében megadott adataira
vonatkozo személyes adatok kdrét jogosult kezelni és felnasznalni az Erintett hozzajarulasaval.

Az Adatkezel6 jogosult az adatkezelés soran keletkezett elektronikus tzeneteket is felhasznalni az
adatkezelés céljanak megdfelelen, jelen Adatkezelési tajékoztatdé és Felhasznalasi Feltételekben
foglaltak szerint.

VI. Adatkezelés célja

Az Erintett adatait az Adatkezeld azzal a céllal hasznalja fel, hogy sajat adatbazisaban elhelyezze,
kezelje (6sszegyljtse, tarolja, rendszerezze, felhasznalja, térdlje), feldolgozza, majd munkavégzési
lehet8ség felajanlasa céljabdl felhasznalja azokat.

Az Erintett személyes adatai kezelésének célja, hogy az Erintett a szadmara a tevékenységi koriinkbe
tartozé legmegfelel6bb aktualis allaslehetéseégekrdl informaciét és megkeresést kapjon és ezen
lehetéségekre kozvetlendl felvehesse a kapcsolatot az Adatkezeld munkavallaléival/megbizottjaival,
az Erintett munkaerépiacon torténd jelenlétének eredményes segitése, elhelyezése, valamint, hogy az
Adatkezel6 a legmedfelelébb munkavégzési lehetéséget és helyet ajdnlhassa fel szaméra. Ennek
keretében az adatkezelés célja killdndsen: az Erintettek azonositdsa, a tobbi Erintettél valo

-
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megkulonboztetése, illetéktelenek személyes adatokhoz valé hozzaférésének megakadalyozasa; az
Erintettel val6 kapcsolattartas; a Szolgaltatashoz kapcsolodé rendszeriizenet kiildés.

Az Adatkezel§ a megadott adatokat jogosult statisztikai és egyéb szolgaltatasai fejlesztésének céljabdl
felhasznalni. Kiiléndsen, de nem kizardlagosan jogosult vizsgélni az Erintettek altal megadott
informaciok alapjan, hogy a munkavallalék mobilitdsa hogyan valtozik, jellemzéen milyen
munkalehetéségek érdeklik az Erintetteket, az jelentkezdk részérsl milyen atlagkereset az elvaras,
jelentkez6k milyen aranyban allnak munkéba, melyek a legkeresettebb munkalehetéségek,
végzettségiknek megfeleld szintli munkalehetéségre jelentkeznek-e, mely féldrajzi terilletekre
jelentkeznek, és mely foldrajzi teriiletekrdl jelentkeznek adott allasajanlatokra, allaskeresési aktivitas,
egy adott felhasznald hany allashirdetésre jelentkezik (allaskeresési aktivitas), stb. Tovabba az
Erintettek személyes adatait az Adatkezel6 jogosult piackutatds, nyereményjaték, egyéb reklam
tartalmu kozvetlen Uzletszerzési és marketing célu megkeresésre is felhasznaini.

Adatkezel6 a megjeldlt céloktol eltéré célra a kezelt adatokat nem hasznalhatja. Az Adatkezelé az
Erintett adatait egymas kozott azonban egymastdl fiiggetlenil miikddd adatbazisok kodzott
mozgathatja, amennyiben az Erintett adatait jelen nyilatkozatban meghatarozott célbél kezeli.

Az Erintett erre vonatkozé kiilén hozzajarulasa alapjan Adatkezel6 Erintett részére a szolgaltatasaval,
aktualitasaival kapcsolatban tajékoztatot (SMS Hirlevelet) kld.

VII. Profilalkotas és automatizalt dontéshozatal

Adatkezelé az Erintettél kapott adatok alapjan automatikus profilalkotast végez, annak érdekében,
hogy az Erintett szamara a leginkabb megfelelé munkavégzési lehetéségeket ajanlja fel. Az Erintett az
Adatkezel6 altali profilalkotashoz a jelentkezés vagy regisztracié gombra vald kattintassal kifejezett
hozzjarulasat adja.

Az automatizalt dontéshozatal soran a megadott személyes adatok alapjan csak azokkal a
munkavégzési lehetéségekkel keresi meg Adatkezel6 az Erintettet, amelyek szamara az é&latal
megadott informaciok alapjan relevansak lehetnek.

Az Erintett jogosult kérni az alapadatai médositasat személyesen az Adatkezel irodain, vagy e-mail
utjan az info@humaniahrsgroup.hu e-mail cimre teheti meg.

Az Erintett profilalkotdsa soran az Adatkezel6 nem zarol az Erintett elél munkalehetéségeket, igy az
Erintett jogosult olyan munkalehetéségekre is jelentkezni, amelyekrdl értesitést a profilalkotas soran
kapott eredmény miatt nem kapott.

Erintettrdl alkotott profillal és az automatizalt doéntéshozatal nem terjed ki arra, hogy mely
személyekkel |ép munkaviszonyba az Adatkezel6, az adott pozicidk létszamfeltltése egyedi, emberi
doéntéshozatal soran kerlinek elbiralasra.

Erintett az automatizalt déntéshozatal ellen az Adatkezelé e-mail cimére (info@humaniahrsgroup.hu)
kuldott kérelmével kérhet emberi beavatkozast a dontéshozatalba, kifogast nyujthat be a
déntéshozatal ellen, valamint kifejezheti allaspontjat az automatizalt déntéshozatalrél.

VIIl. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore

Az Erintettel kapcsolatosan kezelt adatokat kizarélag az Adatkezelé/Adatfeldolgozéd belsé
szabalyzataiban meghatarozott munkatarsak kilon-kulén meghatarozott jogosultsagi kérék mentén
meghatarozott korlatozasokkal és titoktartasi felelésség mellett ismerhetik meg.

Az adatok megismerésére jogosult személyek korérél bdvebb tajékoztatast kérhetd az
info@humaniahrsgroup.hu e-mail cimre kuldoétt kérés utjan.

IX. Adatfeldolgozas

-
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Az Erintett regisztracios folyamata soran nevét és telefonszamat adatfeldolgozéként a Dream
Interactive Kft. 6nalléan kezeli, mely adatok kezelésére sajat adatvédelmi szabdlyzattal rendelkezik,
az ott kezelt adatokért a Humania HRS Group Zrt. felelésséggel nem tartozik. A Dream Interactive
Kft., mint adatkezel6 és adatfeldolgozé az altala kezelt személyes adatokat tovabbitja a Humania HRS
Group Zrt. részére. A regisztraciot kovetéen megadott személyes adatok kézvetlendl a Humania HRS
Group Zrt. —hez kertilnek.

Az Erintett személyes adatait a Netpositive Kft, mint adatfeldolgozé annyiban kezeli, hogy az
Adatkezeld szervereire biztonsagi mentéseket hajt végre.

X. Adatkezelés id6étartama

Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Erintett hozzajarulasatol az Erintett adatainak torlése
iranti kérelmének/ hozzajarulasanak visszavonasaig, de legfeljebb 10 évig jogosult kezelni.

Az Adatkezel6 az gyfélszolgalat részére Kkildott panaszokat, kérdéseket és kéréseket a
jogszabalyban meghatarozott hataridd leteltét kdvetd 2 éven belll torli — a még folyamatban 1évé
ugyekben keletkezett levelezések kivételével.

XI. Adatok médositasa, torlése, zarolasa, tiltakozas az adatkezelés ellen

Az |. pontban meghatarozott tobbes adatkezelésre tekintettel kérjilk az Erintettet, hogy
informaciéos oOnrendelkezési joga gyakorlasaval kapcsolatos, jelen pontban és a
jogszabalyokban meghatarozott jogai érvényesitése céljabél kérelmét mind az Adatkezeld,
mind az Adatfeldolgozé I. pontban meghatarozott elérhetéségére sziveskedjen megkiildeni.

Erintett az adatlap kitdltése soran megadott adatok médositasat az info@humaniahrsgroup.hu email
cimre kildétt levél utjan tudja jelezni az Adatkezel6 felé.

Erintett jelen tajékoztaté |. pontjdban rogzitett Adatfeldolgozok adatkezelése ellen az ot
meghatarozott elérhetéségek valamelyikén jogosult jelezni, hogy adatai tovabbi kezeléséhez a
hozzajarulasat visszavonja, vagy azt kivanja zaroltatni, térdltetni, vagy tiltakozni kivan az adatkezelés
ellen.

Adatkezel® tajékoztatja az Erintettet, hogy amennyiben az Erintett adatainak médositasat, torlését
kéri vagy tiltakozik az adatkezelés ellen, ugy Adatkezel6 e jogokbdl szarmazd kotelezettségét, igy
killdndsen, de nem kizardlagosan az adat torlését, zarolasat, atadasat dijmentesen végzi el az Erintett
szamara.

Erintett — az Un. ktelezd adatkezelés kivételével —az info@humaniahrsgroup.hu email cimre kiildétt
levél Utjan kérheti személyes adatai torlését az Adatkezel6tsl. Az Erintett személyes adatait az érintett
kérelme nélkdl is torli az Adatkezeld, ha kezelése jogellenes; az adatkezelés célja megsziint; vagy az
adatok tarolasanak jelen tajékoztatoban meghatarozott hatarideje lejart; azt a birdsag vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte; vagy ha az adatkezelés hianyos vagy téves
— és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki. Torlés
helyett az Adatkezelék zarolja a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére
all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adatot kizarolag addig kezeli az Adatkezeld, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely
a személyes adat torlését kizarja.

Az Erintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen az info@humaniahrsgroup.hu
ugyfélszolgalati email cimre kildétt levél utjan,

* ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve az un. kotelezd adatkezelés esetét;

*» ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kézvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljara torténik; valamint

= valamely, a torvényben meghatarozott egyéb esetben.

-
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Ha az Adatkezel6/Adatfeldolgozé az Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitia, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és az esetleges adattovabbitast is - megszinteti, és az
adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatat korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az adatkezelést térvény rendelte el, az Adatkezelé az Erintett adatat nem tordlheti, viszont a
személyes adatot nem tovabbitja, ha a tiltakozassal egyetértett, vagy birdsag a tiltakozas jogossagat
megallapitotta.

XIl. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6nek atadott személyes adatait
tagolt, széles korben hasznalt formatumban adja at az Erintettnek, vagy Erintett altal megnevezett
adatkezel6nek.

Xll.  Tajékoztatas kérése

Az Erintett barmikor jogosult irasban tajékoztatast kérni az Adatkezeld altal kezelt, ra vonatkozd
személyes adatokrél az info@humaniahrsgroup.hu email cimen. Erintett az Adatkezelési tajékoztatd
elfogadasaval hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezelé — amennyiben Erintett az e-mail cimét megadta - e-
mailben tegyen eleget tajékoztatasi kdtelezettségének.

Az Adatkezel® az Erintett kérelmére tajékoztatast ad az Erintettre vonatkozo, az adott szolgaltatassal
Osszefliggésben altala kezelt, illetve az éaltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl,
azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé neveérdl,
cimérél, az adattovabbitas jogalapjaréol és cimzettjérél, az adatkezeléssel 0Osszefiiggd
tevékenységeérdl. Az Adatkezeld a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 30 napon belll adja meg
a kért tajékoztatast.

A tajékoztatdas ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kérd Erintett a folyéévben azonos adatkérre
vonatkozdan téjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg.

Birésag, ugyészség, nyomozd hatdésag, szabalysértési hatésag, kdzigazgatasi hatésag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
megkereshetik az Adatkezel6t tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok
rendelkezésre bocsatasa végett. Az Adatkezel6 a megkeresd szerv részére — amennyiben a pontos
célt és az adatok korét megjeldlte — a megkeresés céljdnak megvaldsitdsahoz elengedhetetlendl
szlkséges személyes adatokat rendelkezésre bocsatja.

XIV. lgényérvényesités

A korabban az Adatkezel6 részére megadott telefonszamrol/e-mail cimrdl érkezett igényt az
Adatkezel6 a Felhasznalotol érkezett igénynek tekinti. Egyéb telefonszamrdél/e-mail cimrél, valamint
irasban benyujtott igények esetén a Felhasznéald akkor nyujthat be igényt, ha — az Adatkezel§ vagy
jogszabaly altal meghatarozott médon — megfeleléen igazolta Erintetti minéségét.

Amennyiben az Adatkezel§ adatkezelése nem az érintett hozzajarulasan alapul, hanem az
adatkezelést harmadik személy visszaélésszer(ien kezdeményezte, az érintett kérheti a ra vonatkozo,
valamely Felhasznalé altal réla koézzétett személyes adat torlését, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatdst személyazonossaganak és a személyes adattal fennalld6 kapcsolatdnak
megfeleld igazolasa mellett.

Az Erintett halala esetén a halotti anyakényvi kivonat személyes bemutatasaval illetve masolatanak az
info@humaniahrsgroup.hu tgyfélszolgalati cimére térténé megkulldésével a Felhasznald barmely
kdzeli hozzatartozdja, illetve az, akit végrendeleti juttatdsban részesitett, kérheti a Felhasznaldval
fennallo kapcsolatanak igazolasa mellett a Felhasznaléra vonatkozé adatok torlését.

XV. Jogérvényesitési lehetéségek

-
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Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos Vvélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a fbvarosban a Fdévarosi Torvényszékhez is fordulhat vagy vizsgalatot
kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal (elndk: dr. Péterfalvi
Attila, 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalat@naih.hu , +36- 1-3911400,
www.naih.hu).

XVI.  Adatbiztonsag

Az Adatkezeld megteszi a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitia a
szilkséges eljarasi szabalyokat annak érdekében, hogy biztositsa az Erintett altal megadott, illetve
hozzaférhetévé tett személyes adatok biztonsagat az adatkezelés teljes folyamata soran.

XVII.  Naplézasi adatok

Az Adatkezel§ statisztikai és hibakeresési célbdl, valamint a visszaélések megakadalyozasa, a
weboldal mikoédése és ellenérzése érdekében a hibaeseményeket folyamatosan naplézza tovabba
adatbazisban menti a regisztraciés datumokat.

XVII.  Cookie
A Weboldal megfelelé6 mikédéséhez az alabbi cookie-k(sutik) hasznalatara keril sor:

» A hitelesitési munkamenet siti (PHP session cookie) a weboldal alapveté mikodéséhez
szukséges, ez biztositja az azonositott bongész6-szerver kapcsolatot a weboldal hasznélata
soran, ezaltal lehetévé téve olyan kényelmi funkciokat a Felhasznalé szamara, mint példaul az
Urlap hianyos kitoltése esetén figyelmeztetd lUzenetekkel visszakapott (rlap oldalon a mar
megadott adatok visszatoltését a mezdkbe. Ezen siti érvényességi ideje kizardlag a
Felhasznal6 aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6
bezarasaval a sutik e fajtadja automatikusan t6rl6dik a szamitdgépérdl.

= A weboldal sutit haszndl annak érdekében, hogy a suti hasznalatara figyelmeztetd Gzenet ne
jelenjen meg ismét egy bongészében, ha a Felhasznal6 a sitik hasznalatat elfogadta, és a
Rendben gombra kattintott. Ez a siti azt az informaciét tarolja, hogy a Felhasznélé az adott
bdngészdben elfogadta-e a sltik hasznalatat.

Ne feledje, ezen siitik alkalmazasa nélkiil nem tudjuk garantalni Onnek weboldalunk hasznalatat.
A bongész6 cookie alkalmazasa a bongész6(k) megfelelé beallitasainak kivalasztasaval
visszautasithatd, melyekhez segitséget nyujtanak az alabbi linkek.

Mozilla Firefox bongész6 alkalmazasa esetén:
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

Google Chrome bdngészé alkalmazasa esetében:
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Safari bongészd alkalmazasa esetén:
https://support.apple.com/kb/PH21411?viewlocale=hu HU&locale=hu HU

XIX.  Kiilsé kozvetité szolgaltatok

Az Adatkezeld tevékenysége keretében elérhetévé tett és a kilonbdzd kozosségi oldalakon
megosztott tartalmak vonatkozasaban a tartalom megosztasat lehetévé tevé kiilsé szolgaltatasok (pl.
Facebook) Uzemeltetdje mindsil a személyes adatok adatkezel8jének, tevékenységére sajat
felhasznalasi feltételei és adatvédelmi szabalyzata az iranyadé. A szolgéltatdsok keretébe beagyazott,
de kilsé szolgaltatd altal fenntartott szolgaltatasok vonatkozasaban szintén az adott szolgaltatas
Uzemeltetdje jar el adatkezel6ként.

Az Adatkezeld6 Humania HRS Group Zrt. Alljmunkdba.hu nevii Facebook oldalan elérhet6
alkalmazasok telepitése esetén a telepités soran a Facebook Inc. altal elérhetbvé tett tajékoztatasban
meghatarozott személyes adatokat bocsatja az Adatkezeld rendelkezésére az Erintett dnkéntes

-
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hozzajarulasa alapjan a Facebook Inc. adatvédelmi iranyelveinek betartasa mellett. Amennyiben
valamely Facebook alkalmazas jelen tajékoztatéra utal, az Adatkezelési Tajékoztatdé megfeleléen
iranyadod az Adatkezeld adatkezelésére, egyebekben a Facebook szolgaltatason bellli adatkezelésre
(pl. applikacio torlése, hozzaszolas, stb.) a Facebook adatvédelmi iranyelvei iranyadok.

Az alkalmazasok torlése a Facebook felhasznaldi beallitasok koézott az alkalmazas menipontban
(http://www.facebook.com/settings?tab=applications) kezdeményezheté. Az Adatkezel6 valamely
Facebook alkalmazasanak térlése nem eredményezi a reklam tartalma kézvetlen tzletszerzési illetve
marketing célu megkeresés kildéséhez adott hozzajarulas visszavonasat.

XX. Web analitikai és hirdetés-kiszolgalé kiils6 tarsasagok

Az Adatkezel6 a Weblap miikédéséhez kilsé web analitikai és hirdetés-kiszolgald tarsasagokat vesz
igénybe, amelyek az Adatkezel6tdl fliggetlenil végzik tevékenységuket.

Az Adatkezeld a Google Inc. Google Analytics és Google Adwords szolgaltatasat hasznalja. A Google
Inc. cookie-kat és web beacont (web jelzd) haszndl informaciogydjtés céljabdl, valamint annak
érdekében, hogy segitse a Weblap hasznalatanak elemzését. A cookie altal tarolt informacidkat
(beleértve a Felhasznalo IP-cimét) a Google Inc. egyesilt allamokbeli szerverein tarolja. A Google Inc.
atadhatja a gydjtott informacidkat harmadik felek részére, amennyiben ezt torvény irja eld, vagy az
adott harmadik felek a Google Inc. megbizasabdl feldolgozzak az informacidékat. A Google Inc. a
Google Adwords remarketing keretében olyan, a latogatdkat nyomon koévetd cookie-kat helyez el a
Felhasznalok készilékén, amelyek a latogatok online magatartasat figyelik, és amelyek alapjan a
Google Inc. a felhasznaléi magatartason, érdeklédési koérdn alapuld reklamot tesz szamukra
elérhetévé mas weboldalakon. A nyomon koévet§ cookie lehetévé teszi a Google Inc. szamara a
Felhasznalé azonositasat egyéb weboldalakon is. A Google Inc. ,Adatvédelmi iranyelvei” a
http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/ honlapon érhet6 el. A Google Inc. weboldalan a Google
Inc. adatokkal kapcsolatos tevékenységérdl és a cookie-k letiltasardl, a hirdetések személyre
szabasardl tovabbi hasznos informaciok talalhatéak az alabbi honlapon:
http://www.google.com/intl/hu/policies/privacy/ads/. A web beacon visszautasitdsara nincs lehet6ség.

Az Adatkezel6 hirdetés-kiszolgaldként igénybe veszi az Adverticum Zrt. szolgéltatasait, amelyekrél és
az Adverticum adatkezelésérdl a http://www.adverticum.hu/ oldalon talalhaté tovabbi informacio.

2. Felhasznalasi Feltételek

l. A felhasznalasi feltételek tartalma

1. A jelen Felhasznalasi Feltételek a Humania HRS Group Zrt. (1118 Budapest, Elépatak u. 78.;
e-mail: info@humaniahrsgroup.hu , a tovabbiakban: Szolgaltatd) altal Uzemeltetett alljmunkaba.hu
(https://www.allimunkaba.hu/) weboldalon, a kiklldétt Hirlevelekben, valamint a Humania HRS Group
Zrt. Alljmunkaba.hu Facebook oldalain elérheté informacios tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatasok
(tovabbiakban egyutt: Szolgaltatas) igénybevételének feltételeit tartalmazza.

2. Felhasznal6nak minésul a Weboldal latogatdja, illetéleg mindenki, aki a www.alljmunkaba.hu
barmely szolgaltatasat igénybe veszi, tovabba a Hirlevél feliratkozdja, valamint a Facebook oldal(ak)
kedvel6je, amennyiben a Felhasznaldé a Szolgaltatdas barmely elemének hasznalatat megkezdi,
elfogadja a jelen Szabalyzat feltételeit.

3. A Szabalyzat elfogadasaval létrejové szerz6dések nyelve magyar, nem mindsulnek irasba
foglalt szerz6désnek, ezért azokat a Szolgéltatd nem iktatja, és utobb nem hozzéaférhetdek.

4, A Szolgéltaté barmikor jogosult a Szabalyzat mddositdsara. A modositasrél rovid felhivas
formdjaban a https://www.alllimunkaba.hu oldalon, hirként tajékoztatja a Felhasznalokat. A mdodositast
kovetéen barmely Szolgaltatasrész hasznalataval a Felhasznal6 elfogadja a Szabalyzat médositasat.

-
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5. Barmely, alljmunkaba.hu-tél kilénb6z6 weboldal (Facebook.com, Google, stb.), a
aljmunkaba.hu-hoz kapcsoldd6é szolgaltatasara az adott weboldal keretén belll kozzétett
szabalyzatok és feltételek (is) vonatkoznak.

6. Az elektronikus csatornak mikodésére és a hasznalataval a Szolgaltatdé és a Felhasznalo
kozott 1étrejovo szerz6désekre Magyarorszag hatalyos jogszabalyai iranyaddak azzal, hogy a kollizios
normak nem alkalmazanddak, és a magyar, illetve a Szolgaltatd mindenkori székhelye szerinti
joghatésag kerul kikotésre.

Il. A Szolgaltatas legfontosabb jellemzéi és elemei

1. A Szolgaltatas célja, hogy a lehetéséget teremtsen a felhaszndlok részére, hogy Uj
allasajanlatokra talaljanak a Szolgaltaté partnereinél.

2. A Felhasznal6 Regisztraciéval automatikusan feliratkozik rendszerizenetek formajaban
kuld6étt SMS Hirlevél tovabba kilon hozzajaruldas megadasa esetén Hirlevél fogadasara. A Hirlevél
hireket tartalmaz. A Hirlevélrdl torténd leiratkozas a Hirlevél aljan talalhatod link lekattintasaval,
valamint a Szolgaltatéonak kuldoétt elektronikus vagy postai levélben lehetséges. A Felhasznaloé a
Regisztracioval automatikusan feliratkozik az SMS (mobil marketing) -ben t6rténé marketing
megkeresésekre.

3. Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy az elektronikus csatornak barmely tartalmi elemét barmikor
elézetes figyelmeztetés nélkil modositsa vagy megsziintesse, azok megjelenését, tartalmat,
mikodését megvaltoztassa, azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutaté vagy egyéb tartalmat
helyezzen el.

Il Egyéb rendelkezések

1. Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldds hasznalata, amely a Szolgaltatas jelen
Szabalyzatban kifejezetten nem engedélyezett mddon torténé felhasznaldsat, vagy a Szolgaltatas
Uzemeltetéséhez hasznalt szerverek leallasat célozza, teszi lehetévé vagy azt eredményezheti, vagy
amely egyébként veszélyezteti a Szolgaltatas rendeltetésszerli mikddtetését.

2. A Szolgaltatas, valamint az elektronikus csatornakon elérhetd tartalom szerzéi jogi védelem
alatt all. A szerzéi jogok Osszessége és az adatbazis elballitdjanak védelmét szolgalé jogok a
Szolgaltatot illetik meg, és a Szolgaltatds rendeltetésszerlii hasznalataval velejard olvasason,
képernydn torténé megjelenitésen és az ehhez szikséges ideiglenes tobbszordzésen, tovabba a
személyes, nem-kereskedelmi célbdl torténd mereviemezre térténd lementésen és kinyomtatason tul
semmilyen egyéb formaban nem hasznalhat6 fel vagy hasznosithaté a Szolgéltatd el6zetes irasbeli
engedélyének hianyaban.

3. A Szolgaltatas kizarolag a hatalyos jogszabalyok keretei kdzott, harmadik személyek és a
Szolgaltatd jogainak sérelme nélkil, illetve a jelen Szabalyzat betartasa mellett hasznalhaté.
Amennyiben valamely Felhaszndl6 a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe vagy jogszabalyba Utkdzden,
vagy egyébként visszaélésszerlien haszndlja a Szolgaltatast, a Szolgaltatdé jogosult megtenni a
szlikséges jogi lépéseket annak érdekében, hogy Felhasznalé felelésségre vonasa megtorténjen. Ez
az intézkedés a Felhasznaléval szemben mas adataival torténé visszaélés esetén is alkalmazhatdak.

V. Felelésség

1. Mivel az Szolgaltatd a Szolgaltatast adott allapotban nyujtja, a Szolgaltatas - ideértve a
Szolgaltatds Uzemeltetése soran hasznalt szoftvert, illetve a Szolgaltatas keretében elérhet6
valamennyi tartalmat is - pontossagaért, megbizhatésagaért, hibamentes mikddéséért, teliességéért,
adott célra valé alkalmassagaért a Szolgaltatdé semmilyen felel6sséget nem vallal. A Szolgaltatd nem
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felel tovabba a rajta kivil allé6 okkal 6sszefliggésben keletkezett hibakért és ezek kdvetkezményeiért,
ilyen lehet példaul az Internetes héalozatban keletkezett technikai meghibasodas vagy kimaradas,
barmilyen eredetli technikai leallas, sziinet, masok altal elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy hacker tevékenységek).

2. A Weboldal hasznalata soran torténé adatkozlés hianyossagaiért, illetve a hibasan megadott
adatokbol adodo barmilyen kovetkezményért a Szolgaltatéd felelésséget nem vallal.

3. A Szolgaltatas hasznalataért kizarélag az adott Felhasznalé tartozik felel6sséggel. A
Szolgaltatd kizar minden felelésséget a Felhasznald éaltal a kodzzétett tartalommal vagy méasként
okozott, vagy egyébként a Felhasznalé magatartasaval Osszefliggésben felmerilt mindennemi
vagyoni vagy nem vagyoni kar és jogsérelem, illetve egyéb kdvetkezmény vonatkozasaban.

4. Amennyiben a Felhasznalé magatartasa kovetkeztében vagy azzal 6sszefliggésben harmadik
személy vagy barmely hatdsag illetve birésag a Szolgaltatéval szemben barmilyen igényt tdmaszt
illetve eljarast indit, a Felhasznalé koteles minden a Szolgéaltatd altal megkdvetelt intézkedést
megtenni és a Szolgaltatonak megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és koltséget, ami a
Szolgaltatét a Felhasznald barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal 6sszefliggésben éri.

V. A Szabalyzat hatalya

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy Szolgaltatas egészét barmikor, elézetes figyelmeztetés nélkiil
megsziintesse, amely esetben a jelen Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti.
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